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 進行管理 

5-1 推進体制と進捗管理 

本経営戦略の計画期間は、2025（令和 7）年度から 2034（令和 16）年度までの 10 年間とし、前期（2025（令和

7）年度から 2029（令和 11）年度）、後期（2030（令和 12）年度～2034（令和 16）年度）に区分することとし、各期末

に見直していきます。 

 
図 5.1 八峰町下水道事業経営戦略 計画期間 

本経営戦略の実施にあたっては、各施策を“Plan［計画］－Do［実行］－Check［評価］－Act［改善］”のサイク

ルに基づき、実施目標の達成状況を管理し施策の評価を行い、継続的な改善に取り組むことにより、下水道事

業を効率的かつ効果的に推進します。 

 

図 5.2 経営戦略の進捗管理 

5-2 施策の取組による効果の検証 

本経営戦略で定めた施策の取り組みによる効果については、各取組方針で定めた目標値の達成状況を適

宜、確認します。確認の結果、目標値と実績値に乖離があった場合は、原因を特定のうえ、対策の検討や目標

値の見直し等を行います。 
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