
八峰町子育てに温かい気運醸成事業・女性活躍推進事業

令和7年度講演会

お電話または右記QRコードより、
　　　　フォームへ入力してください。
申込締切　2月16日（月）

八峰町企画政策課

☎0185-76-4603申込み 問合せ

令和８年 ２月１９日木
午後2時～午後３時30分

峰栄館
事業経営者・管理職・人事担当者 等

日　時

場　所

対　象

講　師
社会保険労務士法人ＳＵＣＣＥＳＳＩＯＮ 代表ＣＥＯ　４児の父
秋田県社会保険労務士会　理事
一般社団法人秋田県中小企業同友会　理事／青年部会長
一般財団法人日本プロスピーカー協会　秋田支部　副支部長

制度を整えても「使いづらい」「周りの目が気になる」…
そんな声を耳にしたことはありませんか。
本講演会では、経営者であり４児の父である社会保険労務士が、ワンオ
ペ育児の社員が多い自社でのリアルな実践をもとに、フレックスタイム
や看護休暇の有給化などの「制度づくり」と朝礼や雑談共有などの「風
土づくり」を両輪で進める方法を紹介します。人手不足が深刻化する今
こそ「お互い様」で支えあう職場を一緒にデザインしましょう。

～制度×風土で実現する
　　　　「お互い様」の職場づくり～

人手不足の
悩みを解決

したい
働きやすい

会社づくりを
すすめたい

「フレックスより
柔らかく」

高橋 一貴さん


