
評 価 基 準 

 
１．評価基準表 

項目 評価内容 配点 評価点 

会社概要 

 

地域おこし協力隊関連業務や地方自治体向けコンサルティング業

務に関する実績や知識は豊富か。 

5  

本業務に対す

る取り組み 

業務に対する基本的な考え方、具体的な方針が示されているか。 5  

本業務を実施するための体制は十分であるか。 10  

隊員の募集、

採用および雇

用 

隊員の選考に至る手順が明確か。また、選定方法は適正か。（企

画提案時にすでに該当者がある場合は、その者が適格者かどう

か。）。 

5  

隊員配置のスキームは現実可能なものとなっているか。 5  

隊員の募集・採用・雇用に係る広報体制等は整備されているか。 5  

隊員の指導管

理、支援に関

する提案 

隊員への指導管理体制（活動計画策定、各種研修、進捗管理等）

は充実しているか。 

10  

隊員の地域での生活や関係構築における支援体制は充実している

か。 

10  

隊員の定住に向けた支援は充実しているか。（定住させる場所を

確保できているか、目途があるか。） 

10  

隊員の活動に

関する提案 

隊員の活動が、今回の受入業務の事業目的の達成に寄与するもの

となっているか。 

10  

提案の内容について、企業の利益だけでなく町の活性化のために

なる、あるいは公益性のある事業となっているか。 

10  

提案内容について、町の課題等を考慮し、実現可能なものとなっ

ているか。 

10  

見積書 見積価格は、提案内容を勘案して妥当であり、経費の内訳が適正

かつ明確に示されているか。 

5  

評価点合計（評価点＝配点×基準率） 100  

 

２．評価基準 

評価 判断基準 基準率 

A 優れている 1.0 

B おおむね優れている 0.8 

C 普通 0.6 

D やや不十分 0.4 

E 不十分 0.2 



 


