
議案第９１号

令和７年度八峰町営診療所特別会計補正予算(第３号)

令和７年度八峰町の町営診療所特別会計補正予算(第３号)は、次に定めるとこ

ろによる。

(歳入歳出予算の補正)

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１,２３６千円を追加し、歳入歳

出予算の総額を歳入歳出それぞれ１０４,８９１千円とする。

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入

歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。

令和７年１２月１０日提出

八峰町長 堀 内 満 也



第 １ 表　 歳 入 歳 出 予 算 補 正

歳　入

款 項 補正前の額 補　正　額 計

千円 千円 千円

4 繰越金 5,659 1,236 6,895

1 繰越金 5,659 1,236 6,895

歳　　　入 　合　　　計 103,655 1,236 104,891
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歳　出

款 項 補正前の額 補　正　額 計

千円 千円 千円

1 総務費 81,116 1,236 82,352

1 施設管理費 81,116 1,236 82,352

歳　　　出 　合　　　計 103,655 1,236 104,891
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歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

１　総　括

　 (歳　入)

款 補正前の額 補　正　額 計

千円 千円 千円

4 繰越金 5,659 1,236 6,895

　歳入 合計　 103,655 1,236 104,891

-3-



　　(歳　出)

款 補正前の額 補正額 計

千円 千円 千円

1 総務費 81,116 1,236 82,352

　歳出合計　 103,655 1,236 104,891
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補正額の財源内訳

特定財源
一般財源

国県支出金 地方債 その他

千円 千円 千円 千円

1,236

1,236
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２　歳　　　入

４款 繰越金

１項 繰越金

目 補正前の額 補 正 額 計

千円 千円 千円

1繰越金 5,659 1,236 6,895

計 5,659 1,236 6,895
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節
説　　　　　　　　 明

区 分 金 額

1 前年度繰越金

千円

1,236

千円

1前年度繰越金　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 1,236

４款 繰越金
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３　歳　　　出

１款 総務費

１項 施設管理費

目 補正前の額 補正額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

特　 定 　財　 源
一般財源

国県支出金 地 方 債 そ の 他

1医科一般管

理費

千円

48,479

千円

792

千円

49,271

千円 千円 千円 千円

792

2歯科一般管

理費

32,637 444 33,081 444

計 81,116 1,236 82,352 1,236
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節

説　　　　　　　　 明
区　 分 金　 額

1 報酬

千円

491

千円

3会計年度任用職員報酬(パートタイム)　　　　　　　　　　　　　　　　　 491

　運転手報酬　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 112

　看護師報酬　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 202

　事務補助員報酬　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 177

2 給料 132 2一般職給　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 132

3 職員手当等 293 12期末手当　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　43

14勤勉手当　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 4

32期末手当(会計年度任用職員(パートタイム))　　　　　　　　　　　　　 132

37勤勉手当(会計年度任用職員(パートタイム))　　　　　　　　　　　　　 114

4 共済費 △131 3共済組合負担金　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　23

7退職手当組合負担金　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 △1

14共済費負担金(会計年度任用職員(パートタイム))　　　　　　　　　　 △153

8 旅費 7 1費用弁償　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 7

2 給料 395 4会計年度任用職員給　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 395

3 職員手当等 14 27通勤手当(会計年度任用職員)　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 5

29時間外休日勤務手当(会計年度任用職員)　　　　　　　　　　　　　　　　　 9

31期末手当(会計年度任用職員(フルタイム))　　　　　　　　　　　　　　 117

36勤勉手当(会計年度任用職員(フルタイム))　　　　　　　　　　　　　 △117

4 共済費 35 13共済費負担金(会計年度任用職員(フルタイム))　　　　　　　　　　　　　43

15退職手当組合負担金(会計年度任用職員)　　　　　　　　　　　　　　　　 △8

１款 総務費
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給　　与　　費　　明　　細　　書
１ 特別職 (単位：千円)

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費

区 分 共 済 費

計

0 0 0 0 0 0 0 0 0計

0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0計

0 0 0 0 0 0 0 0 0計

その他の　　
特 別 職

その他の　　
特 別 職

その他の　　
特 別 職

長 等

議 員

長 等

議 員

長 等

議 員

職員数
(人) 寒 冷 地

手 当
そ の 他
手 当

報 酬 給 料

合 計 備 考
期 末
手 当

職員数
(人)

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費

共 済 費 合 計 備 考

報 酬 給 料
期 末
手 当

寒 冷 地
手 当

そ の 他
手 当

計

　

0 0 0 0 0 0 0 0 0

　0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

　

0 0 0 0 0 0 0 0 0
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２ 一般職

(１) 総　　　括　 (単位：千円)

※(　)内は短時間勤務職員(パートタイム会計年度任用職員)及び再任用職員について外書き

区分
職員数
(人)

給 与 費
共 済 費 合 計 備 考

報 酬 給 料 職員手当 計

補正後
(5)

5 22,030 21,551 18,424 62,005 9,390 71,395

補正前
(5)

5 21,539 21,024 18,117 60,680 9,486 70,166

比 較
(0)

0 491 527 307 1,325 -96 1,229

(単位：千円)

区分
扶養
手当

期末
手当

勤勉
手当

寒冷地
手当

管理職
手当

管理職
特別勤務
手当

時間外
休日勤務
手当

通勤
手当

住居
手当

児童
手当

特殊勤
務手当

単身赴
任
手当

職員手当
の内訳

補正後 198 9,313 7,834 99 0 0 633 227 0 120 0 0

補正前 198 9,021 7,833 99 0 0 624 222 0 120 0 0

比較 0 292 1 0 0 0 9 5 0 0 0 0

ア　会計年度任用職員以外の職員

※(　)内は短時間勤務職員(再任用職員)について外書き

区分
職員数
(人)

給 与 費
共 済 費 合 計 備 考

報 酬 給 料 職員手当 計

補正後
(0)

1 0 4,552 2,809 7,361 1,781 9,142

補正前
(0)

1 0 4,420 2,762 7,182 1,759 8,941

比 較
(0)

0 0 132 47 179 22 201

(単位：千円)

区分
扶養
手当

期末
手当

勤勉
手当

寒冷地
手当

管理職
手当

管理職
特別勤務
手当

時間外
休日勤務
手当

通勤
手当

住居
手当

児童
手当

特殊勤
務手当

単身赴
任
手当

職員手当
の内訳

補正後 198 1,141 959 99 0 0 241 51 0 120 0 0

補正前 198 1,098 955 99 0 0 241 51 0 120 0 0

比較 0 43 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0

イ　会計年度任用職員

※(　)内は短時間勤務職員(パートタイム職員)について外書き

区分
職員数
(人)

給 与 費
共 済 費 合 計 備 考

報 酬 給 料 職員手当 計

補正後
(5)
4 22,030 16,999 15,615 54,644 7,609 62,253

補正前
(5)
4 21,539 16,604 15,355 53,498 7,727 61,225

比 較
(0)

0 491 395 260 1,146 -118 1,028

(単位：千円)

区分
扶養
手当

期末
手当

勤勉
手当

寒冷地
手当

管理職
手当

管理職
特別勤務
手当

時間外
休日勤務
手当

通勤
手当

住居
手当

児童
手当

特殊勤
務手当

単身赴
任
手当

職員手当
の内訳

補正後 0 8,172 6,875 0 0 0 392 176 0 0 0 0

補正前 0 7,923 6,878 0 0 0 383 171 0 0 0 0

比較 0 249 -3 0 0 0 9 5 0 0 0 0
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(２)給料及び職員手当の増減額の明細(会計年度任用職員以外の職員)

区 分 増減額(千円)
　　　増減額の増減
　　　事由別内訳(千円)

説 明 備 考

給 料 132

給与改定に伴う
増減分

132
令和7年度秋田県人
事委員会勧告を鑑み
た給料表の改定に伴
う増

昇給に伴う
増減分

0

その他
増減分

0

職員手当

47 給与改定に
よる増減分

47

令和7年度秋田県人
事委員会勧告を鑑み
た期末手当率・勤勉
手当率・通勤手当額
の改定に伴う増

0 扶養手当

0 期末手当

0 勤勉手当

0 寒冷地手当

0 管理職手当

その他増減分
0

0

管理職特別勤務手当

時間外勤務手当

0 通勤手当

0 住居手当

0 児童手当

0 特殊勤務手当

0 単身赴任手当
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(３) 職員及び職員手当の状況

ア 職員一人あたりの給料

区 分 行政職 単労職

令和7年1月1日現在

平均給料月額(円) ― ―

平均給与月額(円) ― ―

平 均 年 齢 (歳) ―　歳　―　月 ―　歳　―　月

令和6年1月1日現在

平均給料月額(円) ― ―

平均給与月額(円) ― ―

平 均 年 齢 (歳) ―　歳　―　月 ―　歳　―　月

イ 初任給

区 分 行政職(円) 単労職(円)

国の制度

行政職(一)
(円)

行 政職(二)
(円)

高校卒程度 ２０１,８９２ － ２００,３００ １９８,２００

大学卒程度 ２３３,８４４ － ２３２,０００ －
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ウ 級別職員数

区 分

行 政 職 単 労 職

級 職員数(人) 構成比(％) 等級 職員数(人) 構成比(％)

令和7年1月1日
現 　在

１ 級 １表

２ 級

３ 級

４ 級 １ １００.０

５ 級

６ 級

計 １ １００.０ 計

令和6年1月1日
現 　在

１ 級 １表

２ 級

３ 級

４ 級 １ １００.０

５ 級

６ 級

計 １ １００.０ 計

(級別の標準的な職務内容)

区 分 １ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級 ５ 級 ６ 級

行 政 職 主　　　事 主　　　任
係　　　長
主　　　査

課長補佐
係　　長

課　　　長
副　課　長

課　　　長
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エ 昇給

区 分 合計
代表的な職種

行政職 単労職

本

職 員 数 ( Ａ ) (人) １ １

昇給に関わる職員数 ( Ｂ ) (人) １ １

号給数別内訳

1号給(人)

2号給(人)

3号給(人)

4号給(人) １ １

6号給(人)

比 率 ( Ｂ ) ／ ( Ａ ) (％) １００.０ １００.０

前

職 員 数 ( Ａ ) (人) １ １

昇給に関わる職員数 ( Ｂ ) (人) １ １

号給数別内訳

1号給(人)

2号給(人)

3号給(人)

4号給(人) １ １

6号給(人)

比 率 ( Ｂ ) ／ ( Ａ ) (％) １００.０ １００.０
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オ 期末手当・勤勉手当

区 分
支 給 期 別 支 給 率 支 給 率 計 職務上の段階、

職務の等級による
加算処理

備考
6月分(月分) 12月分(月分) 3月分(月分) (月分)

本 年 度 2.3 2.35 4.65 有

前 年 度 2.225 2.375 4.6 有

国の制度 2.3 2.35 4.65 有

カ 定年退職に係る退職手当

区分
20年勤務の者
(月分)

25年勤務の者
(月分)

35年勤務の者
(月分)

最 高 限 度
(月分)

その他の加算
処置等

備考

支給率等 24.586875 33.27075 47.709 47.709 国と同じ 国と同じ

国の制度
(支給率等)

24.586875 33.27075 47.709 47.709 国と同じ 国と同じ

キ 地域手当

支給対象地域制度なし

支給率制度なし

支給対象職員数制度なし

国の指定基準に基づく
支給率(％)

制度なし
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ク 特殊勤務手当

区　　分 全 職 種 行 政 職 単 労 職

給与総額に対する
比率 (％)

(令和7年1月1日現在)
― ― ―

支給対象職員の
比率(％)

(令和7年1月1日現在)
― ― ―

特殊勤務手当の名称

一 町税事務に従事する職員の特殊勤務手当

二 防疫等作業に従事する職員の特殊勤務手当

三 災害時において特殊自動車の運転に従事する職員の特殊勤務手当

四 有害物を取り扱う作業に従事する職員の特殊勤務手当

五 行旅死体の処理に従事する職員の特殊勤務手当

ケ その他の手当

区　　分
国の制度との

異同
差異の
内容

区　　分
国の制度との

異同
差異の
内容

寒冷地手当 同 管理職手当 異 手当額

扶養手当 同
管理職特別
勤務手当

同

時間外勤務手当 異
祝日
計算式

住居手当 同

通勤手当 同
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