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※再任用職員を除く

行政職給料表（二）

※再任用職員を除く

八峰町

地方公務員第５８条の３第２項の規定に基づく等級等ごとの職員数の公表

令和8年４月１日現在における状況について公表します。
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等級 等級別基準職務表に規定する基準となる職務

1級 主事、技師の職務 8人 7.62%

2級 主任、主任技師の職務 16人 15.24%

3級 係長、主査、困難な業務を分掌する主任の職務 34人 32.38%

25人 23.81% 係長級

26人 24.76%
4級

課長補佐、事務長補佐、室長補佐、所長補佐、園長、
副園長及び困難な業務を分掌する係長の職務

17人 16.19% 課長補佐級

5級
会計管理者、次長、課長、所長、局長、室長、園長及
び副課長の職務

14人 13.33%

6級
困難な業務を分掌する会計管理者、次長、課長、所
長、局長及び室長の職務

7人 6.67%

合計 105人 100% 105人 105人 100%

等級 等級別基準職務表に規定する基準となる職務

該当者なし

42人 40.00% 係員級

21人 20.00% 課長級


