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保健師だより

「県民健康・栄養調査」
を実施しています

❶身体状況

　身長・体重・腹囲計測・血圧測定・血液検査・開眼片足立ち・問診

❷栄養摂取状況

　食事・食物摂取・食生活・味噌汁・一日の歩行数

❸歯科疾患実態

　歯科医師による口腔検査・問診・アンケート

※11月16日㈭には高野々地区の皆さんの協力のもと、

　メタボリックシンドロームについての調査を行う予定です。

　10月26日、小入川自治会で県民健康・栄養調査が行なわれ、29世帯の方からご協力いただきました。

　この調査は秋田県で実施したもので、県民の栄養・食生活をはじめとする健康状態や、メタボリックシンドロ

ーム予備軍等の推定数を把握し、そのデータを基に今後の生活習慣病対策に役立てることを目的として、国民健

康・栄養調査と合わせて実施されたものです。

　調査は、午後３時から午後８時まで行われ、１歳以上のこども、小中学生、高校生、大人までご多忙な中、積極的

に協力していただきました。

　食事の摂取量や味噌汁

の塩分濃度、腹囲、歩行

数、歯。

　私たちも、ひとりひと

り、自分の健康・栄養につ

いて考えてみましょう。

調査内容

　過食、運動不足によって内臓脂肪が蓄積し、生活習慣病になる人

が増えています。生活習慣病には、高血圧症、高脂血症、糖尿病、な

どいろいろありますが、たとえ軽症であっても複数の生活習慣病

を合併しているとさらに大きな病気を引き起こす

可能性があります。こうしたリスクが重なって

存在する状態を「メタボリック・シンドローム」

と呼んでいます。

「メタボリックシンドローム（メタボリック症候群）」とは。

たけなわ。秋
運動、食欲の秋です。

　町職員の給与は、地方公務員法・地方自治法に基づ

き、議会の議決による条例で定められています。町で

は条例に基づき給与制度について厳正な運用に努め

ます。町民の皆さんにご理解いただくため、職員の給

与等について主なものをお知らせします。

1.職員給与費（普通会計）
（平成18年４月１日現在）

給 料 5億7,226万2千円

職 員 手 当 8,679万4千円

期 末・勤 勉 手 当 2億2,971万7千円

給 与 費 総 額 8億8,877万3千円

1人当たり給与費 573万4千円

※給与費は特別職を除く一般職の給与で、職員手当には
退職金を含みません。

２．平均給与月額等 （平成18年４月１日現在）

区　　　　　分 平均給料月額 平均諸手当月額 平均給与月額 平均年齢

一 般 行 政 職 323,678円 50,642円 374,320円 43歳6月

技 能 労 務 職 279,225円 26,798円 306,023円 46歳0月

医 師 職 1,020,000円 384,100円 1,404,100円 52歳10月

３．特別職の給与（報酬）月額（平成17年度）
区　分 給料及び報酬

町 長 834,000円

助 　 役 620,000円

教 育 長 567,000円

議 　 長 276,000円

副 議 長 242,000円

議 　 員 233,000円

給　

与

報　

酬

４．初任給の状況 （平成18年４月１日現在）

区　　　　　分 初任給

一 般 行 政 職
大学卒 170,200円

高校卒 138,400円

技 能 労 務 職 高校卒 131,500円

５．一般行政職の級別職員数の状況 （平成18年４月１日現在）

１級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 計

標準的な職務内容 主事補・主事 主　任 係長・主査・主任 補 佐・係 長 課　長 主　幹

職 員 数 13人 20人 42人 32人 20人 6人 133人

構 成 比 9.8％ 15.0％ 31.6％ 24.1％ 15.0％ 4.5％ 100.0％

（注）１八峰町の給与条例に基づく行政職給料表の級区分による職員数です。
　　２標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

６．人件費 （平成17年度地方財政状況調査（決算統計）より）

歳出総額（A） 人件費（B） 人件費率（B/A） 平成16年度人件費率

60億1,294万4千円 13億1,242万8千円 21.8％ 22.3％

※人件費は特別職と一般職に支給される報酬、給料、職員手当、共済費などの合計額。
※人件費率とは普通会計の歳出総額に占める人件費の比率。

八峰町職員の給与などの状況をお知らせします


