
八峰町峰浜沼田「道の駅」となり �76－4
よ ろ し く

649㈱ポンポコ山　�76－3322

ポンポコ山
みんなの広場

石川のそば農家５軒が日曜日
ごとに自慢の味を披露します。

■サウナ付お風呂
■ご休憩
■バンガロー
■お食事
■軽食

皆様のご来館
お待ちして
おります

石川そば
試食販売
3月11日・18日・25日

地産地消けんちん汁
３００食サービス！

3月21日㈬ 春分の日
彼岸花、生花、ダンゴ粉等をご用意！彼岸花、生花、ダンゴ粉等をご用意！

春彼岸セール

八森いさりび温泉

電話 77-2770

ハタハタ館リニューアルオープン
4月1日

（宴会場や宿泊施設はもう少しお待ちください）

●レストラン・宴会係（18～35歳）
●フロント係（１８～４５歳）
●清掃係（４５～６０歳）
※各若干名　　詳しくはハタハタ館まで

スタッフ

募集
岩盤浴・レストラン・

温泉・売店
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保健師だより

「禁煙教室」
～みんなでチャレンジ！～

　２月27日、八森保健センターで、今年も禁煙教室がスタートしました。
　８人の申し込みがありましたが、この日参加したのは４人。仕事が終わってから、かけつけてく
れました。参加した動機は、「自分の体のため、やめたい」「妻に勧められた」「保健師に声をかけら
れて」と様々。
　最初に、血圧測定、尿中のニコチン濃度測定、呼気中の一酸化炭素濃度測定をし、体の状態をチ
ェックしました。
　講話は、能代市の医院で禁煙外来を開設している小泉亮先生。「禁煙あれこれ」と題し、たばこを
なかなかやめられないメカニズム、健康への影響、禁煙するための方法等、わかりやすくお話して
いただきました。
　先生と質疑応答する中で参加した人たちは、いよいよ禁煙するという気持ちが高まってきたよ
うです。でも、なかなか難しい禁煙。「禁煙を続ける時、誰かに応援してもらいたいという気持ちに
なる。」という意見が出されました。「定期的に集まってお互いの状況を話し合おう、一緒に禁煙に
取り組もう！」ということになりました。
　さっそく、１週間後に集まり、禁煙開始日を宣言します。
　禁煙教室参加者が、あきらめずに禁煙を続けられるよう、保健師も３か月間、しっかり応援して
いきます。
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　町では、日本防火協会の「民間防火組織等の防火・防災
普及啓発推進事業」を活用して訓練用の水消火器を購入
しました。この事業は、防火・防災思想の普及啓発を推進
するために、㈶自治総合センター（宝くじ）からの助成金
を財源として実施されています。
　防災訓練、消火器取扱訓練などで幅広く活用していた
だくため、各自治会や事業所等へ貸し出しますので、総
務課（八森庁舎177-2111）までご連絡ください。

訓練用の消火器を購入しました
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秋田県の最低賃金
時間額 効力発生年月日

秋田県最低賃金（全ての産業に適用されます） 610円 平成18年10月1日

産業別最低賃金
時間額 効力発生年月日

非鉄金属精錬・精製業 721円 平成18年12月15日
電子応用装置、その他の電気機械器具、電子計算機・同付属装置、電子部品
・デバイス製造業 680円 平成18年12月21日

自動車・同付属品製造業 710円 平成18年12月16日
自動車（新車）、自動車部分品・付属品小売業 697円 平成18年12月17日
※下記に掲げる労働者は最上記の秋田県最低賃金が適用されます。
⑴18歳未満又は65歳以上の者
⑵雇入れ後6ヶ月未満の者であって、技能修得中の者
⑶清掃、片付けその他これらに準ずる軽易な業務に主として従事する者
⑷電子応用装置、その他の電気機械器具、電子計算機・同付属装置、電子部品・デバイス製造業については、電気部品
の組立又は加工の業務のうち、主として卓上において行う組線、巻線、はんだ付け、取付け又は検査の業務に主と
して従事する者

詳しくは、労働局又は労働基準監督署にお問い合わせください。
●秋田県労働局賃金室　1０１８－８８３－４２６６　　●能代労働基準監督署　1５２－６１５１


