
八峰町コミュニティ・スクールは『将来の八峰町を支える人材の育成』と『持続可能な地域づくりの推進』を目指します
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※コミスク:コミュニティ・スクールの略。ブログ「あきた白神からのCSレター2」https://blog.goo.ne.jp/gakkou772816b

第３回学校運営協議会を開催しました。

令和３年２月１８日（木）午後、第３回学校運営協議会に委員１６名が出席して、
令和２年度のコミュニティ・スクールの実績報告と、各学校運営についての評価を
話し合いました。

【コミュニティ・スクールの実績】
〇実施できた事業
・年３回の学校運営協議会（５月計画、１０月中間報告、２月評価）
・委員研修としての各学校の授業参観 ・婦人会主催の「コミスク研修会」
・熟議（１月） ・コミスク通信の発行（随時） ・町広報ＣＳレター（月１）
・ブログでの情報発信 ・情報モラルの啓発活動 ・保護者アンケートの実施
△コロナ禍で実施できなかった事業
・先進事例フォーラム ・コミスクカレンダーの発行
・ＰＴＡでのコミスクのＰＲ ・高校生とのつながりを持つ会

【各学校分科会による学校運営の評価】
小沢会長より、「ＡＢＣ評価することよりも、自由闊達な意見交換に重点を置

いてほしい」とのあいさつがあり、終始にぎやかな雰囲気で話し合いが行われま
した。各学校とも、コロナ禍により行事ができなくて、学校の自己評価
は低めだったのですが、「よくやっている」との委員の声が多く、ほと
んどが評価アップになりました。

〇八森小学校
地域交流行事ができなかったので、ジオパークによる地域学習に力を

入れた結果、児童の自己評価は高くなった。
分科会評価 →学習指導 Ａ、ふるさと教育 Ａ、体育向上 Ｂ

〇峰浜小学校
５年生の米づくりは販売体験まで行い、充実したキャリア教育になっ

た。他のキャリア教育は、コロナ禍でできない部分もあって残念。
分科会評価 →学習指導 特Ａ、生徒指導 Ａ、ふるさとキャリア Ｂ

〇八峰中学校
ふるさと・キャリア教育では、コロナ禍で町内に目を向けることがで

きたために、生徒の地域貢献意識が高まった。
分科会評価 →生徒指導 特Ａ、学習指導 Ａ、

ふるさと・キャリア教育 特Ａ
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