
 

令和３年度 八峰町コミュニティ・スクールの事業計画（案） 

 

 八峰町コミュニティ・スクールでは、『みんなが協働し、町ぐるみで子どもたちを

育てる』を基本理念とし、『開く・聴く・関わる・つなげる』の４つの方策と施策を通

じて、『将来の八峰町を支える人材の育成』と『持続可能な地域づくりの推進』を目指

す。（△はコロナ禍により左右される行事）  

  

１学校運営協議会等の開催（年３回）  

第１回 ５月２１日（金）新委員の委嘱、 

各学校運営基本方針の協議及び承認、年間計画等  

第２回１０月１９日（火）学校中間報告等   

第３回  ２月１７日（木）学校運営評価、年間実績報告等  

 

２熟議・フォーラム等の開催（年２回）△ 

８月２３日（月） 熟議：学校ごとのテーマについて検討・協議等 

１月２１日（金） フォーラム：先進事例等の報告、意見交換会等 

 

３校長・ＣＳＤ会議の開催（随時）学教連・行事の前後において随時意見交換 

 

４委員研修会の開催（授業参観：各学校 1 回予定）△  

第１回  ７月１６日（金）八峰中学校   

第２回  ９月１６日（木）八森小学校   

第３回１１月１６日（火）峰浜小学校  

 

５各ＰＴＡ総会でのコミュニティ・スクールのＰＲ等  

６コミスク通信の発行（委員、教職員、保護者、関係機関へ）  

７町広報「ＣＳレター」欄へ毎月掲載  

８八峰町ＨＰおよびコミスクブログでの発信  

 

９小中学校の保護者対象のアンケート実施  

10高校生とのつながりの機会を広げる行事等の実施△  

11「小学生の夏のラジオ体操」、「夏・冬の小・中学生地区奉仕活動」等へ  

の協力の呼びかけ△  

 

12各学校の『開く・聴く・関わる・つなげる』行事への協力・支援  

13小・中学校連携事業「いのちの教育あったかエリア事業」への協力 (新規 ) 

14その他、コミュニティ・スクールの推進に関すること  


